
「④働き方の見直し」に関する「今後の取組の検討結果」 

 

 

１ 課題（社内調査結果により判明した課題） 

【課題１】従業員の平均年齢は３０代前半であり、現在介護中の者やすぐに介護が予定され

ている者がいないため、仕事と介護の両立に関心が低く、社内外の各制度に対す

る認識が乏しい。 

【課題２】将来の介護と仕事の両立に不安を抱いている社員が多い。 

 

２ 働き方の見直しに関する検討状況 

（１）検討方法 

12 月 1 日 プロジェクトチームを立ち上げ、検討することとした。 

    【メンバー】：チームリーダー 管理部長 

           メンバー    営業担当 1名 制作担当 1名 

（２）検討経過 

   ①12 月 1 日 第 1回検討会 

    検討内容：調査結果についての概要把握 

 

   ②12 月 11 日 第 2 回検討会 

    検討内容：取組計画の決定 

    

３ 取組計画 

【目標１】社内研修会の開催や、管理部による介護に関する情報提供の実施 

（計画期間等：研修会は平成 28 年度から毎年 1回程度開催とし、管理部による情報

提供については随時実施する） 

 

【目標２】介護相談員との個人面談の実施 

     （計画期間等：平成 28年度から希望者のみを対象に随時実施する） 

 


